
LE FILIERE 4 + 2

C O N S O L I D A M E N T O  E D  

E S P E R I E N Z E  

Gianluca LombardoðDirigente
DGTVET 
5ƛǊŜȊƛƻƴŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƛŎŀ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƛŎŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ
Ufficio II ςIstruzione tecnica e istruzione professionale



NORMATIVA

ÅDecreto ministeriale n. 240 

del 7 dicembre 2023 e 

relativo Avviso 

ÅDecreto dipartimentale n. 

2608 del 7 dicembre 2023



Legge 8 agosto 2024, 
n. 121 ñIstituzione della 
filiera formativa 
tecnologico 
professionaleò,

Decreto Ministeriale n. 256 del 16 

dicembre 2024

Attivazione dei percorsi sperimentali 

della filiera formativa tecnologico-

professionale per l'anno scolastico 

2025/2026



CONSOLIDAMENTO 
DELLA FILIERA

Å Proroga del nuovo regolamento per lôaggiornamento
delle GPS
Å Il Decreto Scuola 2025 riforma lôesamedi maturità
Å Lôimportanzadel voto di condotta
Å Il Decreto Scuola 2025 estende lôassicurazione

sanitaria anche ai precari al 30 giugno

Å L a f i l i e r a t e c n o l o g i c o - p r o f e s s i o n a l e
r i e n t r a nellôoffertaf o r m a t i v a d e l
s e c o n d o c i c l o
Å lôediliziascolastica potrà beneficiare di fondi

riassegnati per arredi e trasporti, così da garantire
scuole più funzionali .
Å I PCTO ï Percorsi per le Competenze Trasversali e
lôOrientamentoï cambiano nome e diventano
ñFormazionescuola -lavoroò,per rendere più chiaro
il loro valore educativo .
Å Sul fronte sicurezza, il decreto introduce nuove regole

per i viaggi di istruzione e le uscite didattiche : verranno
premiati gli operatori che offrono mezzi sicuri,
conducenti qualificati e autobus accessibili agli studenti
con disabilità .
Å Interventi di sostegno personalizzati per ridurre la

dispersione scolastica

127/2025



COSA Eô LA FILIERA 4+2

La Filiera formativa tecnologico-professionale 4+2 ha la finalità di offrire a tutti gli studenti unôadeguata 

formazione per lôingresso nel mondo del lavoro. Dopo un percorso di studi di quattro anni, i giovani hanno la 

possibilità di perfezionare ulteriormente la propria preparazione attraverso i percorsi di istruzione terziaria degli 

ITS ïIstituti Tecnici Superiori, conseguendo così, nellôarco complessivo di sei anni, un titolo di alta 

specializzazione tecnica.



Come si 
costruisce una



Come è strutturata

la FILIERA 

La filiera formativa tecnologico-professionale 

4+2 prevede unôofferta integrata che 

comprende e mette in raccordo fra loro i 

diversi percorsi: del secondo ciclo di 

istruzione, di istruzione e formazione 

professionale (IeFP), degli Istituti tecnologici 

Superiori (ITS Academy) e di istruzione e 

formazione tecnica superiore (IFTS).



Che opportunità

I percorsi della filiera formativa tecnologico-

professionale 4+2 sono strutturati in sinergia 

con il territorio, le imprese, le professioni in 

funzione delle Dieci Aree tecnologiche degli 

ITS Academy e promuovono la diffusione 

della cultura scientifica, dellôinnovazione 

tecnologica e della sostenibilità. 

Favoriscono lôoccupabilit¨ dei giovani con 

particolare riguardo alle professionalità 

emergenti.



ELEMENTI 
CHIAVE DI UNA 
FILERA

Å Progettazione di unôofferta formativa integrata che 

preveda misure per agevolare la possibilità di accesso ai 

percorsi dellôistruzione terziaria e di passaggio tra i diversi 

percorsi di studio dellôistruzione secondaria 

Å b) strutturazione di processi di continuità e 

orientamento allôinterno della filiera e degli accordi di 

partenariato tra la scuola secondaria di secondo grado, le 

imprese, gli ordini professionali, lôuniversit¨ e i percorsi 

terziari non accademici

Å c) consolidamento e potenziamento delle esperienze on 

the job che gli studenti possono effettuare dopo i quindici 

anni, anche tramite il ricorso ordinario allôapprendistato 

formativo di primo e terzo livello con contratti di 

apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e il diploma di istruzione 

tecnologica superiore 

Å d) potenziamento delle ore dedicate ai FSL (ex pcto-asl), 

distintamente per i diversi ordini di studio di istruzione 

secondaria di secondo grado e lôavvio dei suddetti percorsi 

già dal secondo anno di studio



ELEMENTI 
CHIAVE DI UNA 
FILERA

e) potenziamento del processo di internazionalizzazione 

attraverso il conseguimento di certificazioni internazionali che 

attestino le competenze linguistico-comunicative in lingua 

straniera, una più efficace e strutturale introduzione del CLIL e 

lôaccento sulla dimensione linguistica in funzione del settore di 

riferimento, anche con il supporto dei conversatori di lingua in 

compresenza con i docenti di tutte le discipline 

f) introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali 

svolti da soggetti provenienti dai settori delle imprese e 

delle professioni, mediante la stipula di contratti di prestazione 

dôopera, per adeguare lôofferta formativa ai fabbisogni del 

territorio e allôevolversi delle conoscenze e delle tecnologie di 

settore 

g) ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa, alla 

didattica laboratoriale,allôadozione di metodologie innovative 

e al rafforzamento dellôutilizzo in rete di tutte le risorse 

professionali, logistiche e strumentali disponibili.





Da 150 anni forma generazioni di studenti, periti agrari e 

cittadini consapevoli, con uno sguardo sempre rivolto al 

domani. Oggi si evolve in un ecosistema educativo 

allôavanguardia che integra la filiera tecnologica 

professionalecon le nuove frontiere dellôagricoltura 

digitale, della sostenibilit¨ e dellôinnovazione.

Fondato nel 1872, il Garibaldi diventa il primo polo didattico agrario 5.0 in Italia.



Tradizione che innova
Coltiva valori radicati nella storia, ma li trasforma in competenze 

per affrontare le sfide globali: agricoltura di precisione, energie 

rinnovabili, robotica, biotecnologie e gestione intelligente delle 

risorse.

Ambiente, tecnologia, futuro
Il campus è un laboratorio a cielo aperto, dove ambiente e 

tecnologia dialogano ogni giorno. Gli studenti non solo imparano, 

ma sperimentano, progettano e diventano protagonisti del 

cambiamento.

Una filiera che crea opportunità
Dalla scuola al mondo del lavoro, costruendo ponti solidi con 

imprese, università e centri di ricerca. Il Polo Agrario 5.0 è il centro 

di una rete che valorizza il talento e genera occupazione 

qualificata, con un cuore che è il percorso di filiera tecnologico 

professionale

Polo Agrario 5.0 ïdove la Scuola incontra il futuro  



40 ore rispetto alle 32 del percorso «tradizionale

ESEMPIO DI LABORATORIO DI FILIERA 







Partner Istituzionali ed Economici

Banca di Credito Cooperativo di Nettuno

Sede: Nettuno - Ambito: Servizi bancari e finanziari

Il processo di continuità tra il percorso quadriennale e il mondo delle imprese

¯ suggellato in filiera con lôITS Academy per i Servizi alle Imprese ñITSSI di Roma-

Viterboòe le seguenti realtà economiche, professionali e formative:

Systeam Group

Sede: Nettuno - Ambito: Servizi digitali aziendali e formazione 

tecnico-professionale

Fondazione Mondo Digitale

Sede: Roma - Ambito: Innovazione digitale per istruzione, 

formazione e inclusione sociale

Banca Mediolanum

Sede: Nettuno - Ambito: Servizi assicurativi e finanziari

Azienda Agricola Casa Divina Provvidenza

Sede: Nettuno - Ambito: Produzione e marketing agricolo





3 PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA IN FILIERA 4+2 , 

2 ITS ACADEMY, 2 CFP ,  1 CONSORZIO , 7 AZIENDE , 1 UNIVERSITA, 1 ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA



.

Centralità dello studente

Ogni annualità è accompagnata da attività mirate: 

orientamento, potenziamento, recupero. Un 

approccio personalizzato che segue lo studente 

passo dopo passo.

Rete educativa ñPatti Educativi 4.0ò

Collaborazioni strutturate con enti esterni: un ponte 

tra scuola, territorio e mondo del lavoro/università.

Laboratori disciplinari

Matematica, Italiano, Inglese: rafforzamento delle 

competenze chiave fin dal primo anno.

FSL (EX PCTO) e accompagnamento finale

Dalla prima alla quarta annualità, spazio alla 

formazione scuola lavoro.  Supporto 

allôEsame di Stato e allôingresso nel mondo adulto

Struttura progressiva e coerente

Ogni anno ha un ruolo preciso nel percorso formativo, con attività che si 

evolvono e si intensificano.





Orizzonti più ampi al termine del percorso formativo

Il diploma apre a molteplici strade: ingresso diretto nel mondo del 

lavoro ǀ , accesso agli ITS o prosecuzione degli studi 

universitari .

Allineamento con le esigenze del territorio

I profili formati rispondono alle richieste delle imprese locali e 

del mercato del lavoro globale , offrendo competenze crescenti: 

operatori , tecnici e tecnologi .

Rete aziendale in espansione per  FSL formazione scuola 

lavoro (ex pcto e alternanza) Grazie allôesperienza consolidata 

degli ITS e del partenariato , si garantisce unôorganizzazione 

efficace e un monitoraggio continuo , valorizzando la qualità e la 

coerenza dei percorsi di filiera 

Collaborazione attiva con le aziende partner di filiera 

Le imprese diventano protagoniste nella progettazione e 

realizzazione delle attività formative , soprattutto nellôarea 

tecnico-professionale : visite aziendali , testimonianze dirette 

e approfondimenti tecnici arricchiscono lôesperienza 

educativa.



Å Orientamento consapevole

Supportare studenti e famiglie con attività di orientamento sia 

allôingresso che durante il percorso formativo

Å Valorizzazione del modello ITS

Promuovere gli ITS come alternativa qualificata allôuniversit¨, 

rivolgendosi al grande pubblico, alle famiglie e alle imprese con una 

narrazione chiara e attrattiva.

Å Progettazione sempre aggiornata

Rinnovare costantemente i contenuti formativi per rispondere alle 

evoluzioni del mercato e prevenire lôobsolescenza delle 

competenze, soprattutto nei settori ad alta innovazione.

Å Formazione teorica aderente al mercato

Allineare i contenuti didattici alle reali esigenze delle imprese, 

favorendo una preparazione mirata e spendibile.

Å Formazione pratica in sinergia con le aziende

Coordinare le esperienze pratiche con le imprese partner, elemento 

chiave per il successo del modello FILIERA IT/IP    ITS.

Å Integrazione con il sistema scolastico

Facilitare i passaggi tra percorsi professionali e accademici, 

valorizzando connessioni orizzontali e verticali.

Å Rete solida di aziende partner

Costruire collaborazioni stabili con il mondo produttivo per offrire 

tirocini qualificati e sbocchi professionali concreti agli studenti.


