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Decreto concernente il progetto nazionale di sperimentazione relativo all’istituzione della filiera
formativa tecnologico-professionale

EMANA
IL PRESENTE AVVISO

Piano nazionale di sperimentazione per l’istituzione di una filiera formativa integrata
nell’ambito tecnologico-professionale

Articolo 1
(Finalita dell avviso)

. Aisensi dell’art. 1, comma 1 del decreto ministeriale 7 dicembre 2023, n. 240, é promosso,
a partire dall’anno scolastico 2024/2025, un piano nazionale di sperimentazione relativo
all’istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale da attuare ai
dell’articolo 11 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275.

sensi

NORMATIVA

A Decreto ministeriale n. 240
del 7 dicembre PliZEg e
relativo Avviso

A Decreto dipartimentale n.
2608 del 7 dicembre 2023
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GazzeTTa UFFICIALE DELLA REPUBBLICA IT

Istituzione della filiera formativa tecnologico-professio-
nale.

LEGGE 8 agosto n 121 ne e formazione professionale, assicurando agli studenti
- ~ []
il conseguimento delle competenze di cui ilo edu-
cativo, culturale profe: d i istruzione I l I l I
secondaria di secondo grado, no & d "

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica | delle abilita previste dall’indirizzo di studi di riferimento.
hanno approvato; Salvo quanto previsto dal comma 5 del presente articolo,

- - -
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di esame
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA di Stato conclusivo del secondo ciclo di istruzione e di I I e ra O r I I l a IVa
rilascio dei titoli di studio finali, di cui al decreto legi-

slativo 13 aprile 2017, n. 62. All’attuazione del presente
Promurga comma si provvede ad invarianza delle dotazioni organi-

=
la seouente leas che del perc quinquennale ¢, comungue, in assenza di

B ooe: LB

@ seguente legge: esuberi di personale.

3. Ferme restando le funzioni ioni in ma-
teria di programmazione dell rta formativa integrata

stituzione della fi ormative tra istruzione ¢ formazione p onale, nell” ambito
Iunulnglw -pro e della filiera formativa tecnolo ale di cui p r O e S S I O I I a-
c . oni e gli last ionali
. Nella sezione 11 del po I del decreto-legge < ; b i c;‘; 1;‘1]1—:;;;%;2:;
ttembre 2022 44, 0, con modificazioni, degli ITS Acade delle istituzioni di

dalla legge 17 novembre 1022 . alta formazione cale e coreu e di al-
premesso il seguente getti pubblici ¢ pr ati, individuati con il decre-
ier to d] cui al comma 8, per integrare e ampliare I"offerta

ionale).— 1. Al fine dirispon- | formativa dei percor: \penmemall di cui al comma

: ; Iturali e professionali delle | dei percorsi di istruzione e formazione professional D t M I i t I | 256 d I 16
giovani generazioni ¢ alle esigenze del settore pmdmnvu cui al capo 11T del decreto legislativo 17 ottobre 2003, eC re O I n IS e rl a e n . e
ionalo < obi
g

n. 226, in funzione delle esigenze specifiche dei temton

ita, a d all’ Gli ace di cui al primo pcnodo po: ¢ .
> tiva tecnolog altresi I’istituzione di reti, denominate “cam / d ICe m b re 2 024
ta dai percorsi ~penmema11 del se- ff i ai noli i ali. 12 B

tualmente afferenti ai poli tecnico-pro

Attivazione dei percorsi sperimental
della filiera formativa tecnologico-
professionale per I'anno scolastico
AMonditera deld vitbnniione e ol merit 2025/2026

Decreto concernente 'attivazione dei percorsi sperimentali di istruzione di secondo ciclo
nell’ambito della filiera formativa tecnologico-professionale per anno scolastico e formativo
2025/2026 in attuazione dell’articolo 25 bis, comma 2, del decreto-legge 23 setiembre 2022 n. 144,

convertito con modificazioni dalla legge 17 novembre 2022, n. 175, introdotto dall’articolo 1,

comma 1, della legge 8 agosto 2024, n. 121.




A Proroga del nuovo regolamento per | 6aggi or na
delle GPS

A 1l Decreto Scuola 2025 riforma | 0 e s ainmaturita

A L6i mpor dehvotp ai condotta

A Il Decreto Scuola 2025 estende | 6assicur :
sanitaria anche ai precari al 30 giugno

La filleexa tecovobd®igdHco-pnadéesioinatale

rilesvtitaa nell’bffertal fFformmbitéva del/
seaond o ciiad bo

Al 6edi |scomstiea potra beneficiare di  fondi
riassegnati per arredi e trasporti, cosi da garantire

DECRETO scuole piu funzionali .
Al PCTOi P ' le C t T l
SCUOLA | OO ¢ 60t ae Gl oS © R

AFor maziseuola -1 av or ped rendere piu chiaro

il loro valore educativo .
127 2025 A Sul fronte sicurezza, il decreto introduce nuove regole

per 1 viaggi di istruzione e le uscite didattiche : verranno
premiati gli  operatori che offrono mezzi sicuri,
conducenti qualificati e autobus accessibili agli studenti
con disabilita .

A Interventi di sostegno personalizzati per ridurre la
* I| Ministero dell’lstruzione diSpeI‘Sione SCOIaStica

e del Merito




COSA EO LA FI

La Filiera formativa tecnologico-professionale

4 +2 halafinalita di offrire a tutti gli studenti
un'adeguata formazione per I'ingresso nel mondo
del lavoro

0 anni

Percorso di studi Istruzione terziaria
degli ITS

conseguendo cosi, nell'arco complessivo di sei anni,
un titolo di alta specializzazione tecnica

A

La Filiera formativa tecnologico-professionale 4+2 ha la finalita di offrire a tutti gli studenti un@deguata
formazione per longresso nel mondo del lavoro. Dopo un percorso di studi di quattro anni, i giovani hanno la
possibilita di perfezionare ulteriormente la propria preparazione attraverso i percorsi di istruzione terziaria deg|li
ITS T Istituti Tecnici Superiori, conseguendo cosi, nell@rco complessivo di sei anni, un titolo di alta
specializzazione tecnica.
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Filiera costituita: Come e strutturata

almeno un istituto
tecnico o professionale Ia F”_lERA

3 ITS Academy

~_istituzioni formative

. accreditate delle Regioni La filiera formativa tecnologico-professionale
(laddove presenti)

. ) ) 4+2 prevede unooffe
Attivazione di un

partenariato con almeno comprende e mette in raccordo fra loro |

Nn’impr : : : : :
. presd diversi percorsi: del secondo ciclo di

Eventuale partenariato con : : o : :
\/ universita, istituzioni AFAM, Istruzione, di istruzione e formazione
rappresentanti del settore
produttivo di riferimento
e delle imprese e delle - Superiori (ITS Academy) e di istruzione e

professioni, altri _ : :
soggetti pubblici formazione tecnica superiore (IFTS).

professionale (leFP), degli Istituti tecnologici




Che opportunita

| percorsi della filiera formativa tecnologico-
professionale 4+2 sono strutturati in sinergia
con il territorio, le imprese, le professioni in

funzione delle Dieci Aree tecnologiche deqli

ITS Academy e promuovono la diffusione

dell a cultura scientif
Sinergia
N "“ y S tecnologica e della sostenibilita.
Imprese . A .
T Favoriscono | 6occupabil
erritorio
mprofessioni | particolare riguardo alle professionalita

emergenti.



Progettazione di unodof fcert a forEaIt_E/MENq-glrata

preveda misure per agevolare la possibilita di accesso ai

percors! d_eII0|sFru2|one ter zi CHIAVEp@sIs@H\lA

percorsi di stwudio dell 0i struzi secondar.

FILERA

b) strutturazione di processi di continuita e

orientamento al |l O6iedegleaccardidide | | a | er a
partenariato tra la scuola secondaria di secondo grado, le
| mprese, gli ordini professio

terziari non accademici IMPRESA

c) consolidamento e potenziamento delle esperienze on
the job che gli studenti possono effettuare dopo i quindici
anni, anche tramite il ricorso ordinarioa | | 6appr endi
formativo di primo e terzo livello con contratti di
apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e il diploma di istruzione / |
tecnologica superiore APPRENDISTATO

d) potenziamento delle ore dedicate ai FSL (ex pcto-asl),
distintamente per i diversi ordini di studio di istruzione

secondaria di secondo grado e | 6davvio dei suddet t i
gia dal secondo anno di studio




e) potenziamento del processo di internazionalizzazione
attraverso il conseguimento di certificazioni internazionali che C H IAVE DI U NA

attestino le competenze linguistico-comunicative in lingua

straniera, una piu efficace e strutturale introduzione del CLIL e e F IL EBA
| 6accento sulla dimensione | ing funzi one de

riferimento, anche con il supporto dei conversatori di lingua in
compresenza con i docenti di tutte le discipline

f) introduzione di moduli didattici e attivita laboratoriali

svolti da soggetti provenienti dai settori delle imprese e
delle professioni, mediante la stipula di contratti di prestazione
dobopera, per adeguare | 6offer
territorio e all obéevolver si de
settore

g) ricorso alla flessibilita didattica e organizzativa, alla
didattica laboratoriale,al | 6 adozi one di me
e al rafforzamento dell 6util i
professionali, logistiche e strumentali disponibili.




Istituto Tecnico Agrario
Giuseppe Garibaldi

6. GARIBALDI

FILIERA TECNOLOGICA
PROFESSIONALE 4+2

Istituto Tecnico Agrario Statale

Giuseppe Garibaldi
Via Ardeatina 524 - 00178 Roma (RM)

ROMA CAPITALE
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@ Ko Istituto Tecnico Agrario
® § Giuseppe Garibaldi

sperimentazione quadriennale
della filieratecnologico-
professionale (4+2)

Progetto nazionale di sperimentazione
della filiera tecnologico-professionale

Da 150 anni forma generazioni di studenti, periti agrari e
cittadini consapevoli, con uno sguardo sempre rivolto al

domani. Oggi si evolve in un ecosistema educativo

al | 6 av apheintearallafilieratecnologica

professionalecon | e nuove fronti

di gitale, della sostenibi |l




Polo Agrario 5.01 dove la Scuola incontra il futuro

ISTITUTO GARIBALDI:
POLO AGRARIO 5.0

FILIERA TECNOLOGICA PROFESSIONALE

Tradizione che innova

Coltiva valori radicati nella storia, ma li trasforma in competenze
per affrontare le sfide globali: agricoltura di precisione, energie
rinnovabili, robotica, biotecnologie e gestione intelligente delle
risorse.

Ambiente, tecnologia, futuro

Il campus € un laboratorio a cielo aperto, dove ambiente e
tecnologia dialogano ogni giorno. Gli studenti non solo imparano,
ma sperimentano, progettano e diventano protagonisti del
cambiamento.

Una filiera che crea opportunita

Dalla scuola al mondo del lavoro, costruendo ponti solidi con
imprese, universita e centri di ricerca. Il Polo Agrario 5.0 e il centro
di una rete che valorizza il talento e genera occupazione
qualificata, con un cuore che e il percorso di filiera tecnologico
professionale




ESEMPIO DI LABORATORIO DI FILIERA

J.« LAB2GO -
25 BIOLOGIA
VEGETALE

Gli studenti analizzano il DNA genomico
per identificare microrganismi utili o
dannosi, applicando tecniche avanzate
di biologia molecolare.

STRUMENTI E AMBIENTI OPERATIVI

Serra idro-acquaponica

Termociclatore portatile

miniPCR® mini16
OBIETTIVI FORMATIVI

Sviluppo di competenze
tecniche

Applicazioni concrete nel
monitoraggio ambientale

Contributo alla sicurezza alimentare

Un laboratorio che integra
innovazione, sostenibilita e ricerca ipplicata.

LA FILIERA CHE
FORMA DI PIU

Innovazione unica,
Crescita reale

DANTP con etichetta fluorescente

O ® @ @

ddTTP ddATP ddGTP ddCTP

¢ Stampo di DNA
= Separazione
con gel

Macchina

= peril
® T sequenzia-
@  mento

Un orario scolastico
equilibrato tra teoria e 7
laboratorio

40 ore settimanali ché integrano discipline
scientifiche, linguistiche é tecnico-professionnali,
con una forte componente laboratoriale gia dal
primo anno.

1+« Competenze digitali e tecnologiche al centro:
Informatica, Industria 4.0 e tecniche di
rappresentazione grafica sono presentri fin dal
primo biennio, preparando gli studenti alle sfide
dell’innovazione.

v« Formazione orientata alla realta produttiva:
Le ore dedicate a produzioni vegetali, animali e
marketing agrario introducono gli studenti al
mondo agricolo e agroindustriale, favorendo un
apprendimento concreto e spendibile.

40 ore rispetto alle 32 del percorso «tradizionale



Istituto Tecnico Economico e Tecnologico

EMANUELA LOI

FILIERA TECNOLOGICO
PROFESSIONALE

Istituto Tecnico Statale Economico

Turismo e Tecnologico
~EMANUELA LOI




wtu Tecrvcn L oonomeon & Teorogen

EMANUELA LOI RN

Per maggior informazioni

sito web: www.itclol.edu.it
Tel, 061211540
email: rmtd48000n@istruzione.it

a.s. 2024/2025
Istituzione corso quadriennale
per il conseguimento
del diploma tecnico-economico
indirizzo AFM - articolazione SIA

IL corso mira allo sviluppo di
competenze manageriali per la
gestione dei servizi alle imprese
riferibili all'innovazione
tecnologica e alla sostenibilita.

CURRICOLO

Il curricolo sperimentale recepisce
quello tradizionale dell'articotlazione
SIA, ma prevede il potenziamento delle
discipline scientifiche (STEM) e delle
Lingue straniere attraverso le
compresenze e le attivita laboratoriali, « 33 ore in presenza in orario
Il corso ha U'obiettive di coniugare antimeridiano;

competenze tecnologico-digitali « 3 ore in modalita asincrona.
con il linguaggio del management.

ARTICOLAZIONE
ORARIA SETTIMANALE

Inizio delle lezioni: 04/09/24
36 ore settimanali di cui:

PCTO .

« Lezioni teorico-pratiche presso le
aziende;

stage lavorativi anche all'estero;
stage linguistici;

tirocini;

focus ¢ attivith di problem solving
con esperti delle aziende;

« focus con esperti delle imprese
finanziarie e bancarie per a
gestione del cyber risk,




Il processo di continuita tra il percorso quadriennale e il mondo delle imprese

F ~ suggell atol T®9 Adddemyw mem il 6Servi zi -al

|TSSI Vi t e releseguenti realta economiche, professionali e formative:

ISTITUTO TECNICO SUPERIORE Partner Istituzionali ed Economici

SERVIZI ALLE IMPRESE
Sede: Nettuno - Ambito: Servizi bancari e finanziari

Banca di Credito Cooperativo di Nettuno

Banca Mediolanum
ESPERIENZA Sede: Nettuno - Ambito: Servizi assicurativi e finanziari

DI ECCELLENZA

L o« N

Fondazione Mondo Digitale
Sede: Roma - Ambito: Innovazione digitale per istruzione,
formazione e inclusione sociale

Systeam Group
Sede: Nettuno - Ambito: Servizi digitali aziendali e formazione SYSTEAM

tecnico-professionale

Azienda Agricola Casa Divina Provvidenza
Sede: Nettuno - Ambito: Produzione e marketing agricolo
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Udine

FRIULI
VENEZIA

GIULIA .S.1.S. A. MALIGNANI

FILIERA
4+2




Istituto Statale Istruzione Superiore \\W' Z ITS ACADEMY UDINE
Arturo Malignani wnNN

Udine

] AtoAdriatico

ACADEMY INFORMATIONCOMMUNICATIONTECHNOLOGY

S IALEFVG ENRY

ISIS “A. Malignani” di Udine con i seguenti indirizzi
Meccanica meccatronica ed energia — articolazione Meccanica e
meccatronica
Informatica e Telecomunicazioni — articolazione Telecomunicazioni
Trasporti e Logistica — articolazione Costruzione del mezzo aereo

ITS Academy di Udine con i seguenti corsi
- Ambito Industriale 4.0
®* Mechatronics & Robotichs
®* Smart Automation
* Additive Manufacturing
®* Green Mech & Rob
Manutenzione di aeromobili

cademy Alto Adriatico con i seguenti corsi

Friuli Venezia Giulia

IAL FVG con il corso leFP di Tecnico della Modellazione e
Fabbricazione Digitale (Maker).
ENAIP FVG con i percorsi IFTS dell’ambito Meccanica e Impianti
Consorzio Friuli Formazione con i percorsi IFTS dell’ambito
Cultura, Informazione e Tecnologie informatiche
Le seguenti aziende socie dell’lTS Academy di Udine:

Danieli & C. Officine Meccaniche S.P.A.

Pittini - Ferriere Nord

PMP Industries S.p.A.

BeanTech

Effedi Automation srl

EhFrluha S p a.c/o

3 PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA IN FILIERA 4+2 |

2 TS ACADEMY, 2 CFP, 1 CONSORZIO , 7 AZIENDE , 1 UNIVERSITA, 1 ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA



ATTIVITA AGGIUNTIVE RISPETTO AL QUADRO Centralita dello studente
ORARIO/CALENDARIO DELLE LEZIONI

Ogni annualita € accompagnata da attivita mirate:
Dlil\na-rser q'f't;vi::: ;jran:o‘irfg:fuafe in collaborazione con gli enti facenti parte della filiera e aderenti Or|entament0’ potenz|amento’ recupero Un

approccio personalizzato che segue lo studente
passo dopo passo.

Rete educativa nPatt.i =
Collaborazioni strutturate con enti esterni: un ponte
tra scuola, territorio e mondo del lavoro/universita.

Struttura progressiva e coerente

Ogni anno ha un ruolo preciso nel percorso formativo, con attivita che si

» ” Laboratori disciplinari
evolvono e si intensificano.

Matematica, Italiano, Inglese: rafforzamento delle
competenze chiave fin dal primo anno.

LA Bgll_?ZA FSL (EX PCTO) e accompagnamento finale

PROGETTO Dalla prima alla quarta annualita, spazio alla
formazione scuola lavoro. Supporto

all 6 Esame di Stato e all




Avviso pubblico 3 giugno 2025, prot. n. 89057 per la selezione delle proposte progettuali per la realizzazione di campus formativi
Allegato n. 6 - Graduatoria regione Friuli-Venezia Giulia - Area Centro-Nord

FUTURA
" = LR
LTI A SCUGLA dall'Unione europea 7
PER L'ITALIA DI DOMANI MextGenerationELl & red
CODICE . _ . DR . : ) :
MECCANOGRAFICO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO GRADUATORIA IMPORTO
UDISO1600T ISIS "AL MALIGNANI" UDINE 87,00 i TE0.000,00 €

ISIS A. MALIGNANI

Il 4+2 ha portato con sé la possibilita ottenere, 4
nuovi laboratori con avviso PNRR CAMPUS : un
campus dove si imparera a riparare aerei con la realta
virtuale e utilizzare l'intelligenza artificiale nella

manutenzione predittiva. ° /



Orizzonti piu ampi al termine del percorso formativo
Il diploma apre a molteplici strade: ingresso diretto nel mondo del
lavoro | , accesso agli ITS o prosecuzione degli studi
universitari

Allineamento con le esigenze del territorio
| profili formati rispondono alle richieste delle imprese locali e
del mercato del lavoro globale , offrendo competenze crescenti:
operatori , tecnici e tecnologi

Rete aziendale in espansione per FSL formazione scuola
lavoro (ex pcto e alternanza) Grazie all@sperienza consolidata
deqli ITS e del partenariato , si garantisce un@rganizzazione
efficace e un monitoraggio continuo , valorizzando la qualita e la
coerenza dei percorsi di filiera

Collaborazione attiva con le aziende partner di filiera
Le imprese diventano protagoniste nella progettazione e
realizzazione delle attivita formative , soprattutto nell@rea
tecnico-professionale : visite aziendali , testimonianze dirette
e approfondimenti tecnici  arricchiscono l@sperienza
educativa.

\ DELLA FILIERA

L _

4+2 % ;‘




A Orientamento consapevole
Supportare studenti e famiglie con attivita di orientamento sia

all 6i ngresso che durante il per
A Valorizzazione del modello ITS
Promuovere gl i | TS come alterna:

rivolgendosi al grande pubblico, alle famiglie e alle imprese con una
narrazione chiara e attrattiva.

A Progettazione sempre aggiornata

Rinnovare costantemente i contenuti formativi per rispondere alle
evoluzioni del mercato e preveni
competenze, soprattutto nei settori ad alta innovazione.

A Formazione teorica aderente al mercato

Allineare i contenuti didattici alle reali esigenze delle imprese,
favorendo una preparazione mirata e spendibile.

A Formazione pratica in sinergia con le aziende

Coordinare le esperienze pratiche con le imprese partner, elemento
chiave per il successo del modello FILIERAIT/IP ITS.

A Integrazione con il sistema scolastico

Facilitare 1 passaggi tra percorsi professionali e accademici,
valorizzando connessioni orizzontali e verticali.

A Rete solida di aziende partner

Costruire collaborazioni stabili con il mondo produttivo per offrire
tirocini qualificati e sbocchi professionali concreti agli studenti.



