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PARTNER ATTIVI PERCORSI ATTIVI
146 3.564 1.002 25.842
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Sono 146 gli ITS Academy presenti sul territorio correlati a 6 aree tecnologiche
(10 ai sensi del Decreto 203 del 20/10/2023):

Area n. 1 - Efficienza energetica
Area n. 2 - Mobilita Sostenibile

Area n. 3 - Nuove tecnologie della vita

Area n. 4 — Nuove tecnologie per il Made in Italy
Sistema Agroalimentare ‘
Sistema Casa

Sistema Meccanica ‘

Sistema Moda

Servizi alle imprese e agli enti senza fini di lucro

Area n. 5 - Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali - Turismo

o o o o o o o o o o O

Area n.6- Tecnologia dell’informazione e della comunicazione.

La maggior parte degli ITS Academy e localizzato in Lombardia (24); seguono Campania
(16), Lazio (16), Sicilia (11); Puglia (10); Toscana, Calabria e Campania (9); Veneto (8);
Emilia-Romagna, Piemonte (7); Liguria e Abruzzo (6); Sardegna (5); Marche, Friuli Venezia
Giulia (4); una sola Fondazione e presente in Molise, Umbria e Basilicata.

1. GLI ITS ACADEMY 5
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ITSMyFuture

DIDATTICA INNOVATIVA - D EG LI
 comp. di base/dominio/
- trasversali con problem

solving/D1/ ST U D ENTI
« on the joh42,8%
+ |aboratori 28,2%
 uso tecnologie abilitanti per

10.5% dei corsi

2023 MONITORAGGIO

5.556 occupati
occupazione 86,9%
occupazione coerente 93,6%
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Eco
SISTEMAIT ‘_"""’r\m " Ecosistema con governance policentrica dove sono

/‘ Flessibilita coinvolti, nelle linee di indirizzo e nell’agito, diversi partner nel
o \Orgonizzativa g quadro delle specificita dei diversi territori

'\ e didattica
.y W
g \' Occupabilita '

A

" " Flessibilita organizzativa, didattica e progettuale con
'\ cui viene curvata lI'offerta formativa per rispondere rapidamente

ai bisogni emergenti provenienti dal tessuto produttivo del
territorio con le sue differenziazioni

= Intercettazione dell’innovazione e uso delle tecnologie

piu avanzate con la sperimentazione di metodologie per
acquisizione on the job di competenze per lo sviluppo
dell’innovazione

.....

Fonte: Indire
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ECOSISTEMA: al centro

imprese/associazioni per = /‘.\. 454%
progettare: curricoli, stage, @ . 12'2’4 Forr:gz.c'me Impresa
laboratori atti allo sviluppo di S’ 4, ‘v_‘ )
competenze richieste nei profili | EE—_—GG_—-==- ‘ ‘k‘ \

dei nuovi lavori PARTNER

%, 4% Umversnta v,
T Associazioni di

Altro categoria

15, 5% %‘
Scuola

1 7, 3%
Fonte: INDIRE, Banca dati nazionale ITS, ottobre 2022

3.371 (talia)  45,4%

RETE Dl

GOVERNANCE
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1. Reti (con chi)

'II'SE-Ingljg: Collaborazione con imprese ed esperti esterni per know-how
2 TECNOLOGIE al passo con le richieste emergenti del mercato del lavoro
SUPERIORI  reumomeo
IT'S MY FUTURE

2. Metodologia-didattica (come)

Laboratorialita e metodologie attive (DT, PW ecc.),
tutoring e attivita in contesto con |'esperienza di stage

LABORATORI
METODOLOGIE
TUTORING

RAPPORTI
CON
LE IMPRESE

ELEMENTI
DI TRASFERIBILITA

3. Competenze per i nuovi «lavoratori della conoscenza»
(cosa)

Apprendimento con le tecnologie specifiche del dominio e con
quelle richieste dalle transizioni gemelle (digitali,
tecnologiche, green) sviluppo di competenze trasversali e soft

skills

Attivazione di percorsi che nei territori e nelle filiere produttive applicano
modelli che prevedono il trasferimento di pratiche didattiche e di sviluppo di
competenze tra sistema ITS Academy, sistema scuola e imprese (es. licei)

COLLABORAZIONI
CON ESPERTI
ESTERNI

1. GLI ITS ACADEMY
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TRANSIZIONE
DIGITALE
4 I h -’ g h
SALUTE E 'SL':g::“'c':\E t

. . RESILIENZA l I Italiadomani \_ /
Il PNRR per il periodo . /L PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
2021-2026 contiene:
riforme strutturali e
investimenti 6 MISS")NI 4 A

TRANSIZIONE
e articolato in sei /INFRASTRUTTURE\ PER H
‘ 6 PRIORITA VERDE
settori d'intervento PER LA MOBILITA \_ J
prioritari e obiettivi: . SOSTENIBILE y
4 I
INCLUSIONE E
COESIONE
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TRANSIZIONE
DIGITALE

ISTRUZIONE E
RICERCA

TRANSIZIONE VERDE

INCLUSIONE E
COESIONE

INFRASTRUTTURE

PER LA MOBILITA
SOSTENIBILE

SALUTE E RESILIENZA

IL PNRR

Promiiovere e sostenere la trasformazione digitale del Paese e 'innovazione del

Sistema produttivo e investire in due settori chiave per |'ltalia: turismo e cultura

Rafforzare il Sistema educativo, le competenze digitali e STEM, la ricerca e il
trasferimento tecnologico

12

Migliorare Ia_del sistema economico assicurando una

transizione equa e inclusiva

Facilitare la partecipazione al mercato del lavoro, anche attraverso la formazione,
e rafforzare le politiche attive del lavoro; favorire |'inclusione sociale

Rafforzare |la prevenzione e | servizi sanitari sul territorio, modernizzare e
digitalizzare il Sistema sanitaria e garantire equita di accesso alle cure

2. IL QUADRO GENERALE
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Transizione digitale Aree tecnologiche

= Digital Compass 2030 " impattano con PNRR (entro 2026)

" obiettivi: connettivita a 1 gigabit per " accesso a banda ultra-larga, edge
secondo (Gbps) per tutti, piena copertura computing, sensori e antenne, cloud
5G delle aree popolate ecc. nazionali e internazionali, protezione

dei dati, reti ecosostenibili, smart

= Al (WEF 2024 studio Fmi: 40% di posti di
energy ecc.

lavoro nel mondo, con 60% in economie
avanzate es. Usa e il Regno Unito; OCSE:
27% di posti di lavoro ad alto rischio di
automazione)

2. IL QUADRO GENERALE -
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IEA. CC BY 4.0

Motes: Overall parcent change from 2012-22. PV = photovoltaic, EV = elecinc wehicle.

Fonte: IEA (2023), World Energy Employment 2023 , IEA, Parigi https://www.iea.org/reports/world-energy-
employment-2023, Licenza: CC BY 4.0
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( Allineare la formazione a “NextGenerationEU” - da necessita a opportunité:\
1. quali profili in uscita?

2. quali competenze per immaginare il futuro?

3. quali percorsi per qualificare I’offerta formativa?

2. IL QUADRO SPECIFICO N
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ONFRONTO TRA DOMANDA E OFFERTA DI DIPLOMATI ITS ACADEMY PER AMBITO PROFESSIONALE
(VALORI ASSOLUTI)

Area Offerta Domanda
tecnologica Ambito Descrizione area tecnologica e ambito ﬁ;g'gomzafi entrate ;;;‘a;:ammate
1 Efficienza energetica 490 3.600
2 Mobilita sostenibile 960 3.000
3 Nuove tecnologie della vita 420 500
4 Nuove tecnologie per il made in ltaly 2.960 23.500
4.1 Sistema agro-alimentare 650 800
4.2 Sistema casa 130 800
4.3 Sistema meccanica - 1.350 16.600
4.4 Sistema moda 540 2.300
4.5 Servizi alle imprese 300 3.000
5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali-turismo 920 3.800
6 Tecnologie della informazione e della Comunicazione . 670 13.000
Totale 6.420 47.400

*Valori assoluti arrotondati alla decina - Fonti: INDIRE, Istituti Tecnici Superiori -
Monitoraggio nazionale 2023 Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

2. IL QUADRO SPECIFIGO "
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INSERIMENT] D DIFLOMATI ITS ACADEMY PER GRANDI SETTOHR
(VALORI ASS50LUTH

Industria manifatturieras 12.810

e

Costruzioni
4.71.a ENTRATE DI DIPLOMATI ITS ACADEMY PER SETTORE
(VALORI ASSOLUTI E PERCENTUALI SUL TOTALE)
Commercio
5E‘|_|l'iIi |nl::|u5|:ria
3% (W0 manifatturiera
. L 20.000 ad
Turismao %I 48 6% ——
6% < 41,8% [y
Trasporti

Costruzioni

5.000
T 9.6% A

Fonte: Unioncamere - ANFPAL, Sistema Informativo Excelsior. 2023

Servizi alle imprese
/ Servizi alle persone
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sstema Informativo Excelsior. 2023

2. IL QUADRO SPECIFIGO /
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GLI AMBITI PROFESSIONALI DI DIPLOMA ITS ACADEMY PIU’ RICHIESTI
*(VALORI ASSOLUTI IN MIGLIAIA)

Sistema meccanica

Metodi e tecnologie per lo sviluppo di sistemi software

Architettura e infrastrutture per i sistemi di comunicazione

Turismo e attivita culturali

Processo e impianti a elevata efficienza e a risparmio
energetico

Servizi alle imprese

Sistema moda

Mobilita delle persone e della merci

Organizzazione e fruizione dell’'informazione e della
conoscenza

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

2. IL QUADRO SPECIFICO :
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Lombardia
Veneto

Emilia Romagna
L

FPiemoante

LA DOMANDA DI DIPLOMATI ITS ACADEMY Toscana
PER REGIONE (VALORI ASSOLUTI E, NELLA Lamapanis
CARTINA, PERCENTUALI SUL TOTALE Sicilia
REGIONALE DELLE ENTRATE Friuli Venezia Giulia

Trentino Ao Adige

Liguria
Fuglia
Marche
Sardegna
Abruzrro
Umbria
Calabria
PMaolise
Basilicata

Valle D' Aosta

Fonte: Unicncamerne - ANPAL Sictemas informativo Excelsior, 2023

2. IL QUADRO SPECIFIGO
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DISTRIBUZIONE OFFERTA E DOMANDA DIPLOMATI ITS ACADEMY
*(VALORI PERCENTUALI)

OFFERTA DI DIPLOMATI ITS DOMANDA DI DIPLOMATI ITS

Nord Nord
Ovest Ovest
38%0 37%

Centro
Centro 199%
17%0

Sud e
Isole

15 %

Fonte: INDIRE, Istituti Tecnici Superiori - Monitoraggio nazionale 2023,
Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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Tecnici elettronici 70,6

Progettisti e
amministratori di sistemi

Attrezzisti di macchine

LE PROFESSIONI PER LE QUALI utensit
DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI costruzioni civili
DIPLOMATI ITS ACADEMY Analisti e progettisti di
*(VALORI PERCENTUALLI) software

Meccanici e montatori di
macchinari industriali

Tecnici programmatori

Installatori e riparatori
di apparati elettrici ed
elettromeccanici

Tecnici esperti in 64,2
applicazioni

*Sono state considerate le professioni per le quali le

Tecnici meccanici 61,8 imprese richiedono almeno 1.000 ingressi di diplomati
ITS Academy -Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema
Informativo Excelsior, 2023

Disegnatori industriali 60,2

2. IL QUADRO SPECIFICO -
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LE COMPETENZE TRASVERSALI E COMUNICATIVE RICHIESTE Al DIPLOMATI ITS ACADEMY
*(VALORI PERCENTUALI DI ENTRATE PREVISTE PER CUI E’ RICHIESTA LA COMPETENZA INDICATA)

/ Flessibilita e adattamento

Problem solving

/ Lavorare in gruppo

Lavorare in autonomia

Comunicare in lingua italiana
informazioni dell’impresa

Comunicare in lingua straniera
informazioni dell’impresa

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Iinformativo Excelsiar, 2023
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LE COMPETENZE DIGITALI E GREEN RICHIESTE Al DIPLOMATI ITS ACADEMY
*(VALORI PERCENTUALI DI ENTRATE PREVISTE PER CUI E’ RICHIESTA LA COMPETENZA INDICATA)

93,5
86,3

Utilizzare Utilizzare linguaggi Applicare tecnologie Risparmio energetico

competenze digitali e metodi matematici “4.0” per innovare processi e sostenibilita ambientale
e informatici

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Iinformativo Excelsiar, 2023

2. IL QUADRO SPECIFIGO -
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2. 1L QUADRO GENERALE E SPECIFICO

3. LA RIFORMA ITS
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LEGGE 15 luglio 2022, n. 99

(in vigore dal 27 luglio 2022)

Missione 4,
componente 1

Misura correlata 1.2
1.5 Investimento sviluppo ITS

18
DECRETI
ATTUATIVI

- emanati per la regolazione di
processi cruciali con
stakeholder vari

FUTU RA ‘PER L'ITALIA DI DOMANI

? .ﬂ-ﬁ-drﬂ' A ..

3. LA RIFORMA ITS "
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Legge 99/2022: da necessita a opportunita

26

* |stituisce a livello * Corsi ITS Academy per * Percorsi ITS Academy * Decreti attuativi n. 18
nazionale il canale formazione tecnologica paralleli, distinti (>ai sensi dell’art.14, c 6:
terziario e soft skills; dall’Universita ma con Decreto del MIM
professionalizzante a ) metodologie ) comunicanti (CFC) e ) sentiti MUR, MLPS, MISE
ciclo breve guardando didattiche/tecnologie con impegno per il previa intesa in Conf.
agli esempi UE huove per processi di drop-out (30% 1" anno Permanente Stato/

innovazione e Univ.) e NEET Regioni)

trasferimento
tecnologico nelle
aziende

3. LARIFORMA ITS "
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La legge n.99/2022 eleva al rango di norma primaria la disciplina riguardante il sistema ITS (finora frammentata in numerosi
decreti che si sono succeduti e stratificati nel tempo a partire dal 2008). Rispetto al contesto normativo vigente in materia,

presenta diversi aspetti innovativi. Si segnalano in particolare:

— la modifica della denominazione degli istituti tecnici superiori in Istituti tecnologici superiori (ITS
Academy);

— le nuove aree tecnologiche (rispetto a quelle che caratterizzano gli attuali ITS) alle quali faranno
riferimento gli ITS Academy dall'anno formativo 2024-25;

— |a suddivisione dei percorsi degli ITS in due livelli: percorsi biennali di V livello EQF di durata e
percorsi triennali di VI livello EQF (attivabili solo a condizione che ci sia I'elevato numero di ore di stage
almeno pari al 45%);

— il rafforzamento della sinergia con le imprese, mediante l'incremento delle ore di tirocinio (pari
ad almeno il 35%) e la previsione che lattivita formativa sia svolta almeno per il 60% del monte
ore da docenti provenienti dal mondo del lavoro;

— il rafforzamento dei raccordi tra gli ITS Academye il sistema universitario (e AFAM) mediante
riconoscimento CFU e tabelle di corrispondenza.

3. LARIFORMAITS !
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— la ridefinizione dei soggetti fondatori, con il riconoscimento agli istituti di alta formazione
artistica e musicale AFAM di un ruolo paritario rispetto alle universita e il venir meno della presenza degli
enti locali;

— la ridefinizione della governance delle fondazioni ITS Academy;

— il sistema di accreditamento degli ITS Academy, quale condizione per I'accesso al finanziamento
pubblico;

— |la revoca dell'accreditamento fondato su esiti negativi dell'attivita di monitoraggio e valutazione;
— [’istituzione del Gomitato nazionale ITS Academy e la disciplina della composizione e delle funzioni;

— |la promozione di elargizioni liberali in favore degli ITS, mediante lintroduzione di un credito di imposta
pari al 30% dell'erogazione in denaro (che diviene 60% nei territori in cui il tasso di disoccupazione
supera la media nazionale);

— il potenziamento degli istituti al diritto allo studio, mediante la previsione di borse di studio a4 foc
anche per lo svolgimento di tirocini.

|| testo normativo approvato il 15 luglio 2022 ha previsto il ricorso a 18 decreti attuativi per poter esplicare 'operativita definitiva
del Sistema ITS

3. LARIFORMAITS -
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Legge 15 luglio 2022, n.99

Gli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy) sono la
prima esperienza italiana di offerta formativa terziaria
professionalizzante a ciclo breve.

Erogano percorsi biennali (o triennali) post diploma che
offrono una formazione tecnica altamente qualificata per
entrare subito nel mondo del lavoro. | corsi sono
realizzati in collaborazione tra imprese, universita/centri
di ricerca scientifica e tecnologica, enti locali, sistema
scolastico e formativo.

I modello organizzativo e la Fondazione di
partecipazione al fine di sviluppare nuove competenze in
aree tecnologiche considerate strategiche per lo sviluppo
economico e per la competitivita del Paese.

29
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\
A
Diploma di Diploma di formazione Superamento test di
istruzione secondaria professionale (4 anni) + ingresso scritto e

superiore i E' E 1 anno di corso IFTS colloquio orale

/
" DDL ISTITUZIONE DELLA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-

~

verifica del possesso delle competenze di

PROFESSIONALE base tecniche, tecnologiche e di lingua
inglese (decreto 20 ottobre 2023, n. 203

S «Aree tecnologiche, art. 5, c. 4) )

3. LARIFORMA ITS -

k (SPERIMENTAZIONE 4+2) - art. 25 bis L175/22 p




e ded merdlo

| corsi sono di V° livello
EQF (4 semestri e almeno
1800 ore) e VI° livello
EQF (6 semestri e almeno
3000 ore — 45% di tirocinio)

Il corpo docente Almeno il 35% della
proviene per almeno durata dei corsie
i1 60% dal mondo del dedicato al periodo di

lavoro stage in azienda

50% (D.P.C.M 2008) 30% (D.P.C.M 2008)

3. LARIFORMA ITS

N

I AMenistero dell istruxione CARATTERISTICHE DEI CORSI

Q)
>
i%" !

’esperienza
lavorativa puo
essere svolta in

regime di
apprendistato

/st

f TECNICI

/" rswirimR

| percorsi ITS sono
interamente
finanziati

(gratuiti per ['utenza)

32
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/ IT'S MY FUTURE

(O & M

Numero

Chiuso

| corsi sono a Le lezioni si svolgono, in genere, Le sedi sono situate | corsi sono a obbligo
numero chiuso dalle 9:00 alle 18:00 nei distretti produttivi di frequenza dell’80% del
dal lunedi al venerdi monte ore complessivo

(DM 15.5.2023, n. 88 «Decreto esami»)
e non prevedono
fuori corso

3. LARIFORMA ITS -
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. @ I ‘fﬁiilwﬁﬁmm ITS ACADEMY E LE IMPRESE f o

/ IT'S MY FUTURE

3. LARIFORMAITS .

P,
TSy R0k 5° e 6° LIVELLO EQF
¢ PERCORSO PROFESSIONALE

LAVORO

UNIVERSITA

6° LIVELLO EQF
PERCORSO ACCADEMICO

SCUOLE

SUPERIORI
4° LIVELLO EQF




. D || Aimistors delt i ITS ACADEMY OPPORTUNITA DA DIVULGARE ;’fﬁu

MIM: ITS ACADEMY nel piano formativo per Tutor scolastico e Orientatore

Articolazione dei Moduli
(FASE 1)

MODULO 4
MODULO 3

LA scelita del sistema
terziario dl istruzione
tecnologica (ITS Academy)

Il processo e gl attori

MODULO 5

MODULO 2

f uturi possibili MODULO &
profes

(ompetente
S UNICA o
) yortfolio

3. LARIFORMAITS -
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. @ I ‘ﬁﬂwﬁéﬂﬁm ITS ACADEMY OPPORTUNITA DA DIVULGARE e

/ IT'S MY FUTURE

MIM: ITS ACADEMY nel piano formativo per Tutor scolastico e Orientatore

MODULO 3

LA SCELTA DEL SISTEMA
TERZIARIO DI ISTRUZIONE
TECNOLOGICA (ITS ACADEMY)

Comprendere || modello formativo degli Istituti Tecnologic

il - ‘ . - i ""

'.I‘L.’A‘ " . l . ‘\. { ‘o-" .' v/ | B |\: l'l' i . ' i ' ¢ s "l - . . ",'-;

3. LARIFORMAITS "
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IT'S MY FUTURE

2. 1L QUADRO GENERALE E SPECIFICO

3. LA RIFORMA ITS

4. IL DECRETO «AREE TECNOLOGICHE>

INDICE !
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e ded werile 7 SUPERIOR

an
..,

i

Adozione del decreto ministeriale recante disposizioni in merito

* alle aree tecnologiche ITS Academy,

* alle figure professionali nazionali di riferimento, in relazione a ciascuna area
tecnologica e agli eventuali ambiti di articolazione a livello nazionale,

* agli standard minimi delle competenze tecnologiche e tecnico-professionali in
relazione a ciascuna figura professionale e agli eventuali profili in cui si
articola,

* nonché ai diplomi che sono rilasciati a conclusione dei percorsi formativi.

ai sensi dell’articolo 3, comma 1 e 2 della legge 15 luglio 2022, n. 99

4. 1| DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» .
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QUADRO DI LETTURA ARLT. 3, DELLA LEGGE 15 LUGLIO 2022, N. 99

ITS

Academy
&
Regioni

Art. 3

Identita
ITS A.

&
Offerta
Formativa
Regionale

C. 1 D. MIM sentiti MUR,MLPS, MISE, previa intesa CP Stato/Regioni, 90 gg & parere

commissioni parlamentari

* Aree tecnologiche riconosciute per i contenuti formativi e 1 ITS/area per provincia

C.2

» figure nazionali per area/ambito, standard competenze tecnologiche e tecnico-
professionali, diplomi

C.3

* invigore n. 6 aree (di cui art. 7, DPCM 25.1.2008) fino all'adozione del D. MIM di cui al c.1

C.4

* transizioni gemelle (green & ICT)

C. 5 (D.MIM, sentiti MUR,MLPS, MISE, previa intesa CP St/Reg, 180 gg, previa intesa con
regioni
* deroga al c. 1 per accreditamento regionale di 1 ITS con piu aree

4. 1| DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» >
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e ded merilo

DPCM 25.1.2008, art. 7
DI n. 8327 del 7.9.2011; DI n. 82 del 5.02.2013

AREE TECNOLOGICHE
1. EFFICIENZA ENERGETICA /
2. MOBILITA SOSTENIBILE -

3. NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA

4. NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY /
(AMBITI DI ARTICOLAZIONE)
* Sistema agroalimentare /
* Sistema casa

» Sistema meccanica /

* Sistema moda
e Servizi alle imprese

—
5. TECNOLOGIE INNOVATIVE PER | BENE E LE ATTIVITA
CULTURALI - TURISMO —_—

6. TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE»

/ 1STITUTH

Art. 3, comma 1, legge n. 99/2022 /  Tswrrun:
AREE TECNOLOGICHE

1. ENERGIA

2. MOBILITA SOSTENIBILE E LOGISTICA

3. CHIMICA E NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA

4. SISTEMA AGROALIMENTARE
5. SISTEMA CASA E AMBIENTE COSTRUITO

6. MECCATRONICA

7. SISTEMA MODA

8. SERVIZI ALLE IMPRESE E AGLI ENTI SENZA FINE DI LUCRO

9. TECNOLOGIE INNOVATIVE PER | BENI E LE ATTIVITA ARTISTICHE E
CULTURALI E PERIL TURISMO

P00®O060 O

10. TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE, DELLA COMUNICAZIONE —
E DEI DATI
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N N Aindstore dell istraxe . I
|| - “rstore dettistrusione LEGGE 99/2022: OPPORTUNITA 47
DECRETO «AREE... ALLEGATO 1
QUANTITA'’

* 10 AREE: 21 AMBITI (17)—- 58 FIGURE PROFESSIONALI (28)> ampia offerta

formativa/settori
* 19 Figure impatto twin transitions in tutte le aree (es. ICT NUOVA FIGURA

10.2.2. Tecnico Superiore System Cybersecurity) anche a livello trasversale (e-CF
avanzato) CRITER|

* FIGURE a « MAGLIE LARGHE» > - future evoluzioni delle tecnologie/evitare proliferazioni
- ruoli professionali aperti ad alto livello di conoscenze, abilita, competenze e

specializzazione;
- declinazioni differenti per i diversi settori e per campo di operativita = lavoro di valore

DESCRIZIONE AMPIA: connessa attivita/adattabile alle declinazioni-curvature profili

territori
DEFINIZIONE distingue le competenze certificabili da attivita/ obiettivi formativi

EQF V- VI (n. 4 figure nazionali nuove)
CLASSIFICAZIONE UNITA’ PROFESSIONALI ISTAT CP 2021- ATECO - ESCO > spendibilita

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» .
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DECRETO «AREE... ALLEGATO 1

MACRO-COMPETENZE IN ESITO
 ESSENZIALI: standard minimi di comp. tecnologiche e tecnico-professionali > omogeneita dei profili
-competenze > concetto duraturo che prescinde da tecnologia, occupazione, termini promozionali ecc.

e INTERCETTANO innovazioni anche a livello trasversale (es. ® gestione e dominio KPI per tutte le fig.

D T—

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» v
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Le figure professionali per area tecnologica:

- possono essere ulteriormente declinate in profili a livello territoriale in
relazione alle specifiche competenze e applicazioni tecnologiche richieste dal mondo
del lavoro e delle professioni (partenariati | 1S Acazdes7zycon le imprese)

- 1 profili annualmente vengono proposti alle regioni per 'approvazione e
inserimento nella loro programmaszione

- [Particolazione territoriale dei profili € espressa in competenze. ovvero
aggregati di competenze ai sensi del DM del MLPS 30.6.2015, adottato in attuazione
dell’art.8, Digs 16.1.2013, n. 13 che devono

a) essere esercitabili in contesti e situazioni lavorative diverse:;

b) essere indipendenti da assetti strutturali, funzionali e organizzativi delle imprese:

c) non essere coincidenti con profili contrattuali nei termini di categorie, livelli di ingquadramento ovvero
rapporti di lavoro:

d) essere atti a descrivere apprendimenti comunque acquisiti dalle persone, in contesti formali, non formali o
informali, senza riferimenti a requisiti individuali

- |l Comitato Nazionale ITS A. ogni 3 anni procede all’esame di aree tecnologiche e
figure nazionali e, ove occorra, propone I'aggiornamento

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» s
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DECRETO «AREEL... (art 6) IT'S MY FUTURE

ﬁFondazioni ITS Academy appartenenti ad aree tecnologiche diverse possm
collaborare per erogare e gestire percorsi formativi “ibridi”, definendo un accordo scritto

in ordine alle modalita della collaborazione, con particolare riferimento alla individuazione
delle Unita Formative atte a declinare e curvare le competenze dell’area tecnologica di
riferimento prevalente. Il peso di tali Unita Formative nel curricolo rientra in un intervallo
compreso tra il 10% e il 25% del monte orario complessivo del biennio formativo.

La titolarita del corso, nonché tutti gli effetti conseguenti, ivi compresi la gestione delle
prove di verifica finale, il rilascio del diploma e |a determinazione dell’eventuale profilo di
articolazione della figura professionale di riferimento, rimangono in capo all’'lTS Academy

& eroga il numero maggiore di ore dell’intero percorso. /

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE»
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SUPERIORI
/ ITSMYFUTURE

DECRETO «AREE... ALL. 2

* Raccomandazione 2017/C 189/03 del Consiglio del 22 maggio 2017
E.Q.F. V recepita con il decreto 8 gennaio 2018 del MLPS
(European econoscenze, abilita specialistiche e competenze professionali che
Qualifications | consentono di intervenire nei processi di produzione, gestione, controllo
Framework) | di beni e servizi e di innovazione, sviluppati in contesti di lavoro
tecnologicamente avanzati e sostenibili
* Ambito linguistico, comunicativo e relazionale- Ambito scientifico e
Competenze tecnologico-Ambito giuridico ed economico-Ambito organizzativo e
generali gestionale
comuni a tutti | * DigComp & EntreComp di livello avanzato
i perCOrsi * GreenComp & LlfeComp
*Lingua inglese B2

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» >
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DECRETO «AREE... ALL. 3 oWt R

5.1.1Tecnico superiore per I'innovazione e |a
qualita delle abitazioni 4.2.1Tecnico superiore per |'innovazione e la
qualita delle abitazioni

5.1.2 Tecnico superiore peril design

5.1Sistema Casa sostenibile e 'innovazione nel settore legno . 4.2 Sistema casa
e arredamento 4.2.2 Tecnico superiore di processo,

prodotto, comunicazione e marketing peril 5

5.S5istema Casa e
ambiente costruito

. . settore arredamento
5.1.3Tecnico Superiore per |a 5

comunicazione, il marketing internazionale e
le vendite peril settore legno e arredamento

Energiada3ab Chimica e Nuove tecnologie dellavitada 3 a7

Meccatronicada 2 a 4 Mobilita sostenibile e logisticada 3a 8

Sistema Modada 4 a3 Sistema Casa e ambiente costruitoda 2 a 3

Tecnologie per i beni e le attivita artistiche e
culturali e per il Turismoda 4 a7

da3a8

Sistema Agroalimentareda 3a 6

Servizi alle imprese e agli enti senza
finedilucroda2a7

4. 1L DECRETO «AREE TECNOLOGICHE» 1o
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3. LA RIFORMA ITS
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&1 | v SCHEMI DI DECRETI, LEGGE 15 LUGLIO 2022, N.99 1.,

Tipologia di atto

1 \Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’istruzione e del Merito e del

Ministro dell’universita e della ricerca, recante

“Individuazione di figure professionali per i nuovi percorsi di sesto livello EQF e adozione delle tabelle nazionali di
corrispondenza tra le figure professionali nazionali degli ITS e i percorsi di laurea/AFAM per il riconoscimento dei crediti certificati
a conclusione dei percorsi formativi di differente livello”

(previa intesa in CP St./Reg. )

Art. 5 * Individuazione d figure professionali di sesto livello EQF degli ITS Academy che richiedono un elevato
numero di ore di tirocinio > 45% su almeno 3.000 ore/6 semestri = Diploma di specializzazione superiore
comma 1 . .
per le tecnologie applicate )
lettera b) e allegato tecnico dovra definire standard minimi e figure professionali in uscita
Art. 8  Adozione delle tabelle nazionali di corrispondenza tra le figure professionali nazionali degli ITS e i percorsi
comma 2 di laurea/AFAM per il riconoscimento dei crediti certificati a conclusione dei percorsi formativi di
lettera d) differente livello

0. | DECRETI «GON L'UNIVERSITA™ .
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/ IT'S MY FUTURE

N. Tipologia di atto

2 Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito di concerto con il Ministro dell’Universita e della ricerca
recante

“Raccordi tra il sistema universitario, gli ITS Academy e le Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM)”
(previa intesa in CP St./Reg.)

Definisce:

a) criteri generali e standard di organizzazione di cui al comma 2, lett. a) (per condivisione risorse
materiali/strumenti/finanziarie e umane)

b) criteri generali e le modalita di passaggio tra ITS e lauree professionalizzanti e viceversa, nonché le
Art. 8 procedure e limiti per il riconoscimento reciproco dei crediti;

comma 2 c) criteri generali per il riconoscimento dei crediti formativi (CF) all’esito dei percorsi ITS ai fini del tirocinio
per I'accesso all’esame di Stato delle libere professioni, nonché come crediti formativi validi ai fini del
tirocinio da valutare in sede di esame finale per il conseguimento delle lauree di cui alla legge 8
novembre 2021, n. 163 (professionalizzanti)

d) modalita per rendere trasparente e sostenere il riconoscimento dei crediti certificati acquisiti dai
diplomati Its Academy ai fini della prosecuzione degli studi

0. | DECRETI «GON L'UNIVERSITA™ 0
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/ IT'S MY FUTURE

N. Tipologia di atto

3 |Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito, di concerto con il Ministro dell’'universita e della ricerca,
recante
“Corrispondenza dei diplomi di quinto e sesto livello EQF e crediti riconoscibili per I'accesso ai concorsi per insegnante tecnico-
pratico”

Contiene disposizioni per

* il riconoscimento dei diplomi di quinto e di sesto livello del Quadro europeo delle qualificazioni (EQF)

rilasciati dagli ITS Academy, dei crediti formativi ad essi relativi, nonché degli ulteriori crediti necessari per
I’accesso al concorso per ITP

Art. 4
comma 10

* in particolare, predisponendo la tabella di corrispondenza dei titoli e delle classi di concorso per
I’accesso ai concorsi per ITP da allegare al decreto;

https://miur.gov.it/web/guest/decreti-attuativi-della-legge-n.-99/2022

0. | DECRETI «GON L'UNIVERSITA™ &
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B . ﬁéﬂﬂf@?ﬂ dell slieccone ? IT%TCIHi'g:
& a{%‘f FREFE e SUPERIORI
/ IT'S MY FUTURE

Grazie |

antonietta.zancan@istruzione.it
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