PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

AldAM - Associazione Italiana di Automazione e Meccatronica sede legale ed operativa in Viale Fulvio Testi,
128 ~ 20092 - Cinisello Balsamo (Mi). -

E

CONFAO — Consorzio Nazionale per la Formazione, 'Aggiornamento e I'Orientamento, sede legale ed

operativa in Via Tirone 11 — 00146 Roma.

Di seguito denominati le “Parti” laddove si fa riferimento ad essi in modo congiunto ed equivalente.

“ }.a Scuola di Qualita”

Ricerca, Innovazione, Occupabilita, Autoimprenditorialita

Pagina 1di 6



PREMESSO CHE

il Decreto del Ministro dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca 4 settembre 2019, n. 774, definisce le
"Linee guida in merito ai percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento, di cui all'articolo |,
comma 785, della legge 30 dicembre 2018, n. 145"

la Raccomandazione della Commissione Europea relativa alle competenze chiave per I'apprendimento
permanente del 2018 definisce le competenze di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo
personali, I'occupabilita, 'inclusione sociale che si raggiungono in tutti i contesti formativi;

le Parti, nella convinzione che I'occupazione giovanile rappresenti una sfida fondamentale per la nostra
societd, opereranno, ognuna nell'ambito delle proprie competenze, per la realizzazione di attivita di

orientamento e di percorsi di formazione finalizzati al potenziamento dell'occupabilita;

le Parti ritengono che I'attenzione alle esigenze formative delle giovani generazioni rappresenti una delle
azioni prioritarie sul piano della responsabilita sociale, per contribuire allo sviluppo della collettivita e alla

qualita della vita con iniziative concrete.

TENUTO CONTO CHE

AldAM nell'ambito del Protocollo d'intesa sottoscritto con il Miur:

— intende realizzare sinergie con il sistema educativo nazionale di istruzione e formazione, per
contribuire con risorse proprie, nonché con espetienze e conoscenze scientifiche, techologiche e
gestionali, al miglioramento della formazione tecnico-professionale, tecnologica, scientifica e

operativa delle studentesse e degli studenti;

_ @ interessata a favorire le iniziative formative negli ambienti operativi, intese come progetti formativi
per le scuole, volti a consolidare I'apprendimento fondato sul saper fare, nonché l'orientamento dei

giovani verso settori lavorativi che valorizzino le loro attitudini;

—  rende disponibili le professionalita delle proprie strutture organizzative e del proprio personale, per
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promuovere percorsi formativi atti a sviluppare nei giovani le competenze trasversali utili alla loro

futura occupabitita;

CONFAO, Ente accreditato al MIUR con Decreto 28/08/2008 per I'Orientamento e 'Aggiornamento del
Personale Scolastico, nell'lambito della sua attivita di supporto alle istituzioni scolastiche e del Protocollo
d'Intesa sottoscritto con it MIUR:

promuove, attraverso iniziative progettuali territoriali, il potenziamento delle competenze dei giovani
per il loro orientamento e la loro occupabilita;

ha messo a punto un sistema di connessione tra le scuole e le imprese operanti sul territorio nazionale

per la realizzazione delle Imprese Formative Simulate,

mette a disposizione la propria Rete di scuole e le proprie competenze per promuovere una sinergia
tra scuole e aziende, valorizzando le competenze degli studenti e indirizzandole verso il mondo del
lavoro, sviluppando azioni volte a favorire 'occupabilita e la formazione post-diploma degli student
tramite atlivitd di orientamento sulle possibilita lavorative e sui nuovi percorsi di formazione dopo il
diploma;

mette a disposizione la propria piatiaforma digitale, per agglornamento continuo del personale della

;
souola;

metie a disposizione il proprio Simutatore per lo sviluppo dell'imprenditorialita.

Tutto cid premesso, tra le parti

Si conviene quanfo segue
Articolo 1
(Oggetto)

AldAM e CONFAOQ, ciascuno nell'ambito delie proprie competenze e responsabilita e nel rispetto dei principi

e delle scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocollo intendono promuovere e sostenere la

collaborazione, il raccordo e il confronto tra le scuole e il mondo del lavoro, al fine di:

favorire 'acquisizione, da parte delle studentesse e degli studenti, di competenze tecnico-professionali,

nonché relazionali e manageriali;

favorire 'acquisizione, da parte delle studentesse e degli studenti, di competenze imprenditoriali;

promuovere azioni per l'orientamento dei giovani e per lo sviluppo degli ambienti di apprendimento che

attingano alla realta operativa per la formazione culturale, tecnica, scientifica e all'etica del lavoro, anche
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attraverso l'apporto di esperti nelle diverse attivita didattico-educative;

- promuovere, nel rispetto dei Piani triennali dell'offerta formativa adottati dalle scuole nell'ambito della
propria autonomia, la collaborazione tra le istituzioni scolastiche e le sedi operative di AldAM e CONFAO,
per la realizzazione di iniziative educative e formative rivolte alle studentesse e agli studenti sulle tematiche

riferite all'orientamento;
- promuovere 'aggiornamento del personale della scuola;

_  fornire consulenza alle scuole nella elaborazione e realizzazione di progetti nazionali e/o comunitari.

Articolo 2

(Impegni delle Parti)

AldAM e CONFAO siimpegnano a:

promuovere percorsi formativi che permettano I'acquisizione di competenze tecnico-professionali, relazionali,
manageriali e comungue trasversali, da parte dei giovani, favorendo l'incontro tra le istituzioni scolastiche e le
sedi operative di AldAM e di CONFAO per la co-progettazione degli obiettivi di apprendimento e la stipula delle

relative convenzioni;

attivare iniziative di informazione rivolte alle studentesse e agli studenti e ai docenti delle istituzioni scolastiche
di tutti gli indirizzi, al fine di rendere i percorsi formativi quanto piti connessi alle mutevoli esigenze del mercato

del lavoro;

promuovere |'organizzazione di attivita di orientamento in uscita a livello territoriale per le studentesse e gli
studenti delle scuole secondarie di secondo grado, tenuto conto delle prospettive occupazionali offerte dal

territorio, anche nella scelta dei percorsi di studi di livello terziario, sia di tipo universitario che non universitario;

promuovere linclusione delle studentesse e degli studenti con disabilita, con percorsi formativi dimensionati
in modo da favorire l'autonomia degli studenti stessi, it proseguimento degli studi e lnserimento nel mondo

del lavoro;

favorire il coordinamento delle iniziative sui temi dell'orientamento scolastico, dei percorsi di qualita finalizzati

all'acquisizione, da parte dei giovani, di competenze tecniche, scientifiche, trasversali, manageriali, e relative
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all'etica del lavoro;

sostenere le scuole nella progettazione e realizzazione di progetti nazionali e comunitari finalizzati
all'orientamento, all'acquisizione di competenze imprenditoriali, allinclusione sociale dei soggetti con

disahilita, all’aggiornamento dei docenti e all'introduzione di nuove tecnologie per la didattica.
Articolo 3
(Comitato paritetico)

1. Al fine di promuovere lattuazione delle iniziative previste dal presente Protocollo, monitorare la
realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati, & istituito

un Comitato paritetico.
2. Il Comitato cura in particolare:
— il monitoraggio e la valutaziohe dei percorsi formativi come sopra descritti;

—  lorganizzazione delle iniziative di informazione e di orientamento di cui all'articolo 2 del presente

Protocolio;

— la raccolta delle valutazioni dei Dirigenti Scolastici, in ordine alle esperienze e alle iniziative formative
realizzate, con evidenza della specificita, del potenziale formativo e delle eventuali difficolta incontrate

nella collaborazione.

ARTICCOLO 3

(Durata e Oneri)

1. Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione.

2. Il presente Protocollo d'Intesa & stipulato a titolo non oneroso. e “Parti” mettono a disposizione le proprie

risorse tecnico professionali per la realizzazione delle attivita a titolo gratuito.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 15 novembre 2022
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AidAm CONFAOQ

il Presidente

s
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