PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

Associazione “Coordinamento Genitori Democratici” — CGD -APS
Con sede legale in Via di Forte Tiburtino, 98 edificio 17 — 00159 Roma

E

Confao - Consorzio Nazionale per la Formazione, I’Aggiornamento e I'Orientamento, sede legale

ed operativa in Via Tirone 11 — 146 Roma

“Alleanza strategica per lo sviluppo di una scuola democratica e inclusiva”

PREMESSO CHE

la Raccomandazione della Commissione Europea relativa alle competenze chiave per
I"apprendimento permanente del 2018 definisce le competenze di cui tutti hanno bisogno per
la realizzazione e lo sviluppo personali, I'occupabilita, I'inclusione sociale che si raggiungono in
tutti i contesti formativi;

le Parti ritengono che per fare acquisire le competenze chiave di cittadinanza, quelle per
I'apprendimento permanente e quelle specifiche al fine di favorire sia il successo scolastico e
formativo sia un proficuo inserimento nel mondo del lavoro sia fondamentale avviare una
stretta collaborazione tra le famiglie e la scuola;

le Parti ritengono che I'attenzione alle esigenze formative delle giovani generazioni rappresenti
una delle azioni prioritarie sul piano della responsabilita sociale, per contribuire allo sviluppo

della collettivita e alla qualita della vita con iniziative concrete;

le Parti nella convinzione che per contrastare la poverta educativa dei giovani che vivono in
condizioni di disagio sia necessario costituire, sul territorio, una “comunita educante” attiva,
costituita da tutti i soggetti in grado di contribuire alla realizzazione dei giovani per migliorarne
la qualita della vita;

le Parti ritengono che I'occupazione giovanile rappresenti una sfida fondamentale per la nostra
societa.



TENUTO CONTO CHE

a

Il “Coordinamento Genitori Democratici CGD Nazionale” & stato accreditato dal MIUR, con proprio
Decreto del 05/07/2013 per la formazione del personale della scuola:

® ha per scopo la realizzazione di attivita volte all’elaborazione, promozione, realizzazione di
progetti volti in particolare a promuovere nella famiglia, nella scuola e nella societ3 il pieno
diritto delle bambine e dei bambini, delle adolescenti e degli adolescenti ad essere considerati
persona, a crescere in piena autonomia, salute e dignita;

e vuole favorire I'affermazione di una nuova cultura dell’infanzia e dell’adolescenza, ed individua
nella scuola, nella quale opera come Associazione nazionale di genitori di allievi, I'ambito
prioritario della sua attivita;

® si propone di valorizzare e promuovere il ruolo educativo dei genitori, attraverso una cultura
della genitorialita sociale. A tal fine, promuove la cultura della pace e della non violenza ed opera
per fini di solidarieta e di promozione culturale, sociale ed umana, nella consapevolezza che i
problemi dell'infanzia e dell’adolescenza possono essere risolti solo nella prospettiva di un

+ diverso rapporto tra il nord e il sud del mondo, di un comune impegno per la difesa della natura
e dell'ambiente, del rispetto e della valorizzazione delle diversita di genere, etniche, culturali e
religiose, del pieno riconoscimento dei diritti dei deboli e degli svantaggiati;

® si propone di contribuire alla piena realizzazione di una scuola pubblica, democratica, laica,
moderna e qualificata, intesa come luogo privilegiato di crescita umana e di formazione civile e
culturale, in rapporto dinamico con il territorio e con le sue istituzioni.

Confao, Ente accreditato al MIUR con Decreto 28/08/2008 per I'Orientamento e I’Aggiornamento

del Personale Scolastico, nell’ambito della sua attivita di supporto alle istituzioni scolastiche e del
Protocollo di Intesa sottoscritto con il MIUR:

® promuove, nelle forme pil opportune, iniziative di sperimentazione rivolte allo sviluppo
qualitativo delle istituzioni scolastiche;

® sostiene i processi innovativi delle istituzioni scolastiche attraverso iniziative progettuali
nazionali ed internazionali;

e realizza attivita di formazione e aggiornamento del personale scolastico;

® promuove, attraverso iniziative progettuali, il potenziamento delle competenze dei giovani per
il loro orientamento.



TUTTO CIO’ PREMESSO, TRA LE PARTI
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto)

CGD e CONFAOQ, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabilita e nel rispetto dei
principi e delle scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocollo intendono realizzare
attivita di collaborazione al fine di promuovere:

I'educazione, l'istruzione e la formazione professionale;

attivita finalizzate alla prevenzione della dispersione scolastica e al contrasto della poverta
educativa;

progetti, ricerche, studi, iniziative volte alla realizzazione del successo scolastico e formativo
attraverso una costante attivita orientativa;

attivita di informazione e di formazione per i genitori sui percorsi della scuola secondaria di
secondo grado per un accompagnamento consapevole alla scelta degli studi superiori;

attivita di informazione e di formazione per i genitori e gli studenti sui percorsi di studi
terziari post-diploma;

iniziative di formazione e aggiornamento per il personale della scuola.

Articolo 2
(Impegni delle Parti)

CGD e CONFAOQ si impegnano a:

promuovere percorsi formativi che permettano I'acquisizione delle competenze di
cittadinanza attiva;

promuovere l'inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilita, con percorsi
formativi dimensionati in modo da favorire I'autonomia degli studenti stessi, il
proseguimento degli studi e I'inserimento nel mondo del lavoro;

promuovere |'organizzazione di attivita di orientamento in uscita a livello territoriale per le
studentesse e gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, tenuto conto delle
prospettive occupazionali offerte dal territorio, anche nella scelta dei percorsi di studi di

livello terziario, sia di tipo universitario che non universitario;

sperimentare e consolidare un modello metodologico-operativo condiviso tra insegnanti e
genitori che supporti e solleciti I'alunno/figlio nelle scelte d’orientamento nel processo di
transizione proprio del percorso formativo e di professionalizzazione;

attivare uno spazio di consulenza on-line per promuovere I'utilizzo degli strumenti e delle
metodologie di intervento in materia di orientamento sia dei genitori che degli insegnanti;

sostenere le scuole nella progettazione e realizzazione di progetti nazionali e comunitari



finalizzati all’'orientamento, all’acquisizione delle competenze chiave per I'apprendimento
permanente, all’inclusione sociale dei soggetti con disabilita, all’aggiornamento dei docenti
e all'introduzione di nuove tecnologie per la didattica;

e sostenere le famiglie nella scelta della Scuola Secondaria Superiore attraverso attivita
informative e formative relative ai percorsi liceali, professionali, tecnici e della formazione
professionale;

e fornire ai genitori un"ampia panoramica sui percorsi formativi terziari post-diploma e le loro

opportunita occupazionali.
Articolo 3
(Comitato paritetico)

1. Al fine di promuovere |'attuazione delle iniziative previste dal presente Protocollo & istituito un
Comitato paritetico costituito da quattro membri, due per ciascuna delle Parti. Il comitato paritetico
potra avvalersi di esperti delle materie, oggetto del progetto che saranno coinvolti nelle attivita e
negli interventi previsti

2. Il Comitato cura in particolare:

- il monitoraggio e la valutazione dei percorsi formativi e delle attivita realizzate come sopra
descritti;

- l'organizzazione delle iniziative di informazione e di orientamento del presente Protocollo;

- laraccolta delle valutazioni dei Dirigenti Scolastici, dei docenti e dei genitori, in ordine alle
esperienze e alle iniziative formative realizzate, con evidenza della specificita, del potenziale

formativo e delle eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

ARTICOLO 4

(Durata)
Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata triennale.

Le parti possono recedere in modo unilaterale con un preavviso di almeno trenta giorni. Il recesso
non ha comunque effetto per le prestazioni gia eseguite o in corso di esecuzione.

Roma, 7 dicembre 2022

CGD -APS
La Presidente L dente
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