ONFAO si propone come stru-

mento di aggregazione delle isti-
tuzioni proiettate a dare il loro contribu-
to alla costruzione di un sistema nazio-
nale di apprendimento permanente at-
traverso esperienze dirette:

a.d elevare la qualita delle Risorse
Umane, dei processi e dei risultati for-
mativi;

a. sviluppare una linea di equita di
sistema per dare a ciascun individuo,
giovane o adulto, cio di cui ha bisogno
per il suo progetto di vita.
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ONFAO - Consorzio Nazionale per la

Formazione, I’Aggiornamento e I'O-
rientamento - nasce nel 2007 con l'obiettivo di
costituire un grande circuito di sperimentazione
innovativa e di sostenere, pur in una logica di ge-
stione locale, la dimensione nazionale del siste-
ma formativo.

Attraverso iniziative progettuali di livello adegua-
to, attivita di sostegno e percorsi di aggiornamen-
to, si pone come un punto di riferimento per le
istituzioni associate nel loro impegno ad elevare
la qualita dell'offerta formativa ed affrontare la
sfida del lifelong learning.

Confao raggruppa istituti di istruzione secondaria
superiore ed enti di formazione professionale di
riconosciuta affidabilita.

LE STRATEGIE DI RIFERIMENTO:

1. L'apprendimento permanente quale strumento cen-
trale per giungere alla crescita del livello di cono-
scenza. — La centralita & sull'apprendimento e sui
bisogni e scelte dell’individuo.

2. La gradualita dei processi innovativi — Il recupero
della sperimentazione preventiva e della sua impo-
stazione scientifica, come strumento di evoluzione
dei processi formativi.

ATTUALI AMBITI DI CONFRONTO E INTERVENTO:

= Assetto generale di sistema alla luce delle
nuove strategie nazionali ed europee

= Assetto metodologico didattico

= Progettazione per competenze

= Integrazione scuola-lavoro

= Valutazione

Attivita

e iniziative nelle quali Confao e attualmente
impegnato investono:

La sperimentazione del Biennio dell’Obbligo, at-
traverso una formula processuale recepita ed
adattata alle diverse situazioni da un notevole
numero di associati ed attivita di consulenza ed
aggiornamento a richiesta.

La sperimentazione del Triennio integrato, attra-
verso I'elaborazione di Progetti-tipo.

Il riallineamento formativo, formula con la quale
si intende contribuire a superare la tradizionale e
fallimentare esperienza del “recupero dello svan-
taggio”.

Lo sviluppo di attivita di aggiornamento, imposta-
te in chiave laboratoriale, con particolare riferi-
mento alla progettazione didattica per competen-
ze.

Il sostegno agli associati in materia di iniziative
progettuali anche in occasione di bandi nazionali
0 comunitari.

La partecipazione, come capofila o come par-
tner, a progetti comunitari.

Assetto

ul piano delle dimensioni quantitative del

circuito sperimentale, I'obiettivo ultimo, lega-
to ad esigenze di gestibilita delle iniziative, & quello di
aggregare un numero limitato di istituzioni dislocate in
tutto il territorio nazionale.

Ad oggi (settembre 2011) il Consorzio aggrega 136
Istituzioni scolastiche e Centri di Formazione Profes-
sionale. La distribuzione sul territorio nazionale delle
Istituzioni consorziate & cosi rappresentata: il 21% al
Nord d’ltalia; il 15% al Centro e il 64% nel Sud e Isole.

Sul piano organizzativo Confao punta ad una articola-
ta presenza territoriale.

Sono gia state costituite sedi regionali di Confao in;
Veneto-Friuli; Lombardia, Campania, Puglia, Sicilia,
Abruzzo, Calabria, Emilia Romagna-Toscana, Sarde-
gna.

Su www.confao.it € possibile acquisire dettagliate
indicazioni sulla presenza di Confao.

CONFAO E’ ACCREDITATO PRESSO IL
MIUR PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA




